附件1
广安投资集团2026年人才引进岗位条件一览表
	序号
	用人单位
	引进
岗位
	引进
人数
	任职资格条件
	薪酬待遇
	备注

	1
	广安广投大数据集团有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年5月25日以后出生）。
2.硕士研究生及以上学历，理工类或管理类相关专业。
3.持有中级及以上职称（含计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试中级及以上资格证书）或具备同级别职业资格证书者优先。
4.具有5年及以上数据类经营管理或数据研发相关工作经历，同时具有至少1个投资额2000万元及以上的智慧城市项目管理经验（或具有同等投资规模的数据应用系统建设、数据业务运营等相关经验）。（需提供证明资料）
5.具有良好的政治素质、职业道德、职业操守，具有过硬的专业素质。6.熟悉数字经济、智慧城市、数据要素市场化配置等相关政策法规与行业发展趋势；精通大数据平台建设、技术研发、项目运营及产业拓展全流程管理，具备较强的战略规划、市场开拓、资源整合与团队管理能力，能统筹推进重大项目落地与业务规模化发展。
7.具备出色的统筹协调、沟通决策和风险管控能力，能够高效对接政府、企业及各类客户，能拓展合作资源、驾驭复杂局面、解决处理重大问题。

	执行公司薪酬体系
	符合回避制度
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